
１）健康経営宣言 （R2.1.1制定）

 北野建設グループのコーポレートステートメント「未来を育てる人がいる」は「私たち北野建設の

企業活動の原点は、人にある」という考えに基づいたものです。

 企業活動においては人財は最大の資産であり、社員が健康であることが経営理念の実現、事業の

継続性に必要不可欠な要素であると考えます。

 北野建設グループは、人権・個性を尊重するとともに安全で働きやすい健康的な職場環境を確保し

社員や家族のゆとりと豊かさの実現に努め、健康経営を推進します。

２）推進体制 （R5.10.1現在）

 当社においては、以下の体制にて健康経営の推進に取り組んでいます。
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